
历年考情·仅供参考

公考小助理微信：gaodungongkao11

部委党群及参公单位历年面试考情分析

考情考务

面试形式：结构化、无领导、半结构化均有涉及。

面试题量：结构化每天两套题，每套五道题目。

面试时间：结构化共 20-25 分钟不等，大多数部门剩余 5 分钟提醒。无领导总

时间为 70-80 分钟左右，一般自由讨论的时间是 50 分钟。有的部门是场内总时

间 70 分钟，时间由考生自行把握。

国家税务局历年面试考情分析

考情考务

面试形式：2017 年之前采用普通结构化形式；2018 年开始改用结构化小组。

面试题量：每天一套题，每套三道题目

面试时间：备考时间 15 分钟；答题时间每人 6 分钟，每题作答 2 分钟；点评时

间 4 分钟，每人点评 2 分钟；回应时间 4 分钟，每人回应 2 分钟。超时直接打

断。

海关历年面试考情分析

考情考务

面试形式：结构化面试，材料题为辅。

面试题量：每天一套题，每套 4 道题目
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面试时间：共 20 分钟，包干制，一般不单独计算思考时间和答题时间，结束前

5 分钟会有提醒。

海事局历年面试考情分析

考情考务

面试形式：海事局的面试主要分为两种组织形式，其中长江海事局跟随国考统考

进行面试，采用普通题；其他海事局连续 6 年单独命题，单独组织面试，考查海

事工作相关的专业题目。结构化面试，材料题和视频题为辅。

面试题量：每天一套题，每套 4 道题目

面试时间：共 20 分钟，包干制，一般不单独计算思考时间和答题时间，结束前

5 分钟会有提醒。

铁路公安历年面试考情分析

考情考务

面试形式：结构化面试，重难点：视频题、违法问题处理、警务技能。

面试题量：每天一套题，每套 4-5 道题目

面试时间：20-25 分钟，提前 3-5 分钟提醒。

统计局调查总队历年面试考情分析

考情考务
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面试形式：一般为结构化面试，2014—2019 年均采用材料题形式。

面试题量：每天 1 套题，每套 4 道题目。

面试时间：一般场外看材料 15 分钟；场内作答时间 20 分钟，时间包干制

外交部历年面试考情分析

考情考务

面试形式：结构化面试，大多伴随追问。

面试题量：每天 2 套题，每套 6-8 道题目。

面试时间：25 分钟左右。

银保监会历年面试考情分析

考情考务

面试形式：历年采取结构化面试方式，未出现无领导小组讨论、半结构化面试等

其他形式。

面试题量：一般 4-7 道题，6 道题最为常见；有考生遇到针对个别题目的追问；

面试时间：1、银监会面试全国统一时间，一般用时两天，每天分上午、下午两

场；


