湖南高创科惟新材料股份有限公司

2023年度招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	人数
	任职条件
	岗位职责
	待遇 

 (年薪）

	1
	铸造工程师
	1
	1.全日制本科及以上，对于具有业内突出经验的特殊人才可适当的放宽条件；
2.熔炼铸造或压力加工相关专业；
3.具备10年以上铜合金熔炼铸造经验；
4.熟练操作各种型式的熔炼铸造设备，熟知铜及铜合金熔炼铸造工艺；
5.身体健康，品行端正，具有良好的沟通协调和解决问题的能力。
	1.负责产品中试及批量化生产阶段中熔铸工序的生产管理与作业管理工作；

2.负责熔铸工序的员工操作培训、技术指导及工艺改进工作；

3.负责熔铸工序人员、设备、工装模具、原辅材料的管理工作； 

4.负责熔铸工序的生产成本控制与安全环保工作。
	20-28万



	2
	产品开发
	2
	1.博士学历，材料科学、材料加工相关专业；

2.具备2年左右铜合金研发、生产相关经验。

	1.负责公司产品的研发设计；

2.负责产品应用研究及试用，改进。


	30-36万



	3
	产品销售
	2
	1.全日制大专学历，对于具有突出销售经验的特殊人才可适当的放宽条件；
2.管理学、市场营销、材料学等相关专业；

3.具有1年以上的产品推介、产品销售的实战经验；

4.有责任心，良好的语言表达、沟通协调能力。
	1.积极开展市场调研，收集市场信息、分析市场动向和发展趋势，定期撰写市场调研报告；

2.积极搜集、整理现有客户、潜在客户的资料，建立客户档案；

3.参与产品推介期间的试验跟线、全面掌握产品推广情况；

4.产品成熟期形成稳定供货后，积极与客户沟通，维护良好的供求关系。
	8-10万

（不含提成）

	4
	土建管理兼安全管理
	1
	1.全日制大学本科及以上，对于具有突出相关工作经验的特殊人才可适当的放宽条件；
2.具有3年以上现场施工工作经验；

3.熟练掌握建筑规范和施工工序及技术要求；
4.熟识安全防护检查标准，能排除各类施工安全隐患。


	1.负责建设工程施工管理和技术管理，组织工程施工期间技术问题研讨、沟通、解决；

2.负责工程施工进度的管理；
3.负责施工现场的作业环境的安全管理；

4.监督安全技术和安全技术操作规程情况；

5.定期研究分析施工过程中存在的安全生产问题，并加以落实解决。
	18-22万



	5
	高级财务专业经理
	1
	1.全日制研究生学历，会计学、财务管理等财务相关专业；

2.具备注册会计师且具备中级会计师及以上职称；

3.10年以上财务工作经验，3年以上制造业同等岗位工作经验。


	1.负责制定财务政策与财务制度并监督执行，组织编制公司财务及资金预算，监督预算执行、调整情况，开展全面预算管理，进行财务分析；

2.制定公司融资计划，组织融资方案落地，负责组织落实、监督资金管理工作；

3.负责公司财务管理活动，组织会计核算、财务信息化建设、实物清查、税务管理工作。
	30-34万



	6
	法务专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，法律相关专业；

2.有法律事务经验具备律师资格证书或已通过司法考试者优先录用；

3.5年以上企业合同法务管理工作经验。
	1.负责编制及完善招标采购办理办法，组织各业务招标工作； 

2.负责建立合格供方体系；

3.组织开展合同管理工作，负责合同条款、对外文书合法合规性审查，出具专业法律意见；

4.负责公司法维权、风险控制工作。
	11-15万



	合计
	8
	
	
	


