	附件

2023年江阴市人才发展集团有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	岗位名称
	岗位代码
	岗位职责
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业要求
	其他要求

	1
	产业发展岗
	01
	1、开展市场调研工作，在维系老客户的同时发掘潜在客户，增加新的客源；

2、策划组织人才公寓住户社群活动，打造公寓社群活动品牌；

3、进行人才公寓招租运营工作，对在此过程中遇到的问题进行管理、协调和推进。
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	不限
	1、具有2年以上人才公寓、酒店、综合体等的运营管理经验或市场营销、活动策划经验；

2、精通市场推广和销售技巧，有较强的业务敏感度和协调能力。

	2
	产业发展岗
	02
	从事科技项目招引、投资、申报等相关服务工作。
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	机械工程类、计算机类、材料类、自动化专业
	本科学历的需要有2年以上相关行业工作经验，研究生学历工作经验不限；
2、对前沿科技、新兴产业、科技成果有一定了解和把握，具有一定的项目分析研判能力。

	3
	创业运营岗


	03
	1、执行人力资源相关服务，主要涉及培训、沙龙、活动等工作；

2、进行宣传文案撰写与营销活动策划，撰写活动方案或培训计划；

3、培训及活动现场把控，培训及活动现场照片和视频拍摄；

4、网站信息发布及工单回复工作；

5、活动成本管控及活动现场搭建质量的监管；

6、部分合作伙伴的接洽工作。
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	不限

	1、有3年以上市场营销工作经验，擅长客户管理与客户关系维护；

2、有项目管理经验，能独立主导策划并执行过50人以上大型活动优先考虑；

3、具有良好的沟通、表达能力，规划策划能力，计划管理与执行能力，一定的业务接洽能力。


