
附件1：

成熟人才招聘职位、人数及要求

	招聘部门
	招聘职位
	人数
	职位要求
	职位描述

	集团公司企业管理和法律事务部
	法律服务所工作人员
	3
	1.35周岁及以下（1988年1月1日及以后出生）；

2.法学专业全日制大学本科学历，或法学理论、宪法学与行政法学、刑法学、民商法学、诉讼法学、经济法学、环境与资源保护法学、国际法学专业全日制硕士研究生学历；

3.具有2年及以上法律事务工作经历，且取得法律职业资格A证。
	从事法律事务管理和法律纠纷案件处置等工作。

	集团公司设备监造部
	常州机车车辆监造项目部工作人员（车辆）
	3
	1.45周岁及以下（1978年1月1日及以后出生）；

2.机械类相关专业全日制大学本科及以上学历；

3.工程师及以上专业技术资格；

4.具有3年及以上铁道车辆产品设计、工艺、制造、检修、质检等相关岗位工作经历。
	从事铁路车辆整车及重要零部件的监造工作。


注：1.职务、学历、工作经历等计算截止时间为2023年4月30日。
2.工作经历以单位人事命令为准，学历和所学专业以本人学籍档案材料和毕业证书为准。
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