附件1
绍兴市轨道交通集团有限公司运营分公司社会招聘需求表
	序号
	部门或中心
	需求
岗位
	需求
人数
	岗位职责
	资格条件
	备注

	1
	客运管理部
	副经理
	1
	1.负责客运管理部列控、行车专业管理工作；
2.负责统筹制定列控、行车专业相关的各项规章制度；
3.负责统筹列控岗位服务质量管控体系；
4.负责统筹列控队伍的安全生产运作工作。
	1.本科以上学历； 
2.中级以上职称； 
3.10年以上轨道交通行业从业经验，具备地铁乘务（列控）、行车专业同职级岗位或下一职级岗位3年以上乘务（列控）团队管理工作经验；
4.年龄在45周岁及以下；具备地铁全自动运行线路列控专业筹备、管理经验可适当放宽年龄。
	非技能岗

	2
	
	值班员
	1
	1.配合值班站长做好车站行车、票务、安全、服务等相关工作；
2.服从行调指挥，执行行调命令，严格按列车运行图组织行车；
3.负责本班票务管理和后勤等工作；
4.发生突发事件时，配合值班站长及时启动应急预案。
	1.大专以上学历；
2.2年以上轨道交通相关工作经验，且有地铁客运同层级岗位工作经验或2年以上地铁车站站务员岗位工作经验；
3.熟悉车站的行车、客运、票务组织业务；
4.年龄在35周岁及以下。
	技能岗


3.负责组织开展员工安全背景审查和身份审查等工作；

	4.负责制定防恐反恐预案并定期组织演练。
	1.本科以上学历，学士以上学位；法学类、公安学类、公安技术类专业优先；
2.助理以上职称；
3.3年以上安全、防恐反恐、维稳或犯罪预防等相关工作经验；熟悉相关法律法规，具有一定的沟通协调能力；
4.具有轨道交通反恐维稳相关工作经验或具有部队、公安机关相关工作经验优先；
5.中共党员，年龄在35周岁及以下。
	非技能岗

	合计
	3
	/
	/
	


