
附件1

湖南高速养护工程公司2023年第二批面向社会公开招聘岗位需求表

序号 用人部门 招聘岗位
学历/

专业要求
职称/职业资

格要求
工作经历要求 年龄要求

招聘
人数

工作地点 薪酬标准 备注

1 项目部

项目专业技术

负责人岗位
（建筑工程方

向）

全日制本科及以
上学历，建筑工
程类相关专业

具有建筑工程
专业（结构方

向）中级以上
职称或建筑工
程专业（结构

方向）注册建
造师执业资格

1.具有5年及以上从事工程施工技术

管理工作经历；
2.主持完成过以下工程业绩不少于2

项（即下列4项中的2项）：
（1）地上12层以上的民用建筑工程

1项或地上8-11层的民用建筑工程2
项；

（2）高度50米以上的构筑物工程1
项或高度35-50米（不含)构筑物工

程2项；
（3）建筑面积6万平方米以上的建
筑工程1项或建筑面积5万平方米以

上的建筑工程2项；
（4）钢筋混凝土结构单跨31米以上

（或钢结构单跨24米以上）的建筑
工程1项或钢筋混凝土结构单跨18-

21米（不含）（或钢结构单跨21-24
米（不含））的建筑工程2项。

3.相关业绩应当在全国建筑市场监
管公共服务平台或者湖南省建筑市

场监管公共服务平台能够查询。

40岁以下（1983
年5月1日以后出

生）
1 湖南省内

执行协议
薪酬，约

28万元/年
（超目标

激励另
计）

2 项目部

项目专业技术

负责人岗位
（市政工程方

向）

全日制本科及以

上学历，市政工
程类相关专业

具有市政工程
相关专业中级

以上职称或市
政公用工程注

册建造师执业
资格

1.具有5年及以上从事工程施工技术
管理工作经历

2.主持完成过以下工程业绩不少于2
项（即下列7项中的2项）：

(1)累计修建城市道路10公里以上；
或累计修建城市道路面积 50万平方
米以上;

(2)累计修建城市桥梁面积5万平方
米以上;或修建单跨 20米以上的城

市桥梁2座;
(3)累计修建排水管道工程10公里以

上;或累计修建供水、中水管道工程
10公里以上; 或累计修建燃气管道

工程 10公里以上:或累计修建热力
管道工程10公里以上;

(4)修建4万吨/日以上的污水处理厂
或5万吨/日以上的供水厂工程2项;
或修建5万吨/日以上的给水泵站、

排水泵站 4座;

(5)修建200吨/日以上的城市生活垃
圾处理工程2项;
(6)累计修建城市隧道工程1.5公里

以上；
(7)单项合同额2000万元以上的市政

综合工程项目2项。
3.相关业绩应当在全国建筑市场监

管公共服务平台或者湖南省建筑市
场监管公共服务平台能够查询。

40岁以下（1983

年5月1日以后出
生）

1 湖南省内

执行协议
薪酬，约

28万元/年
（超目标

激励另
计）

3 项目部

项目专业工程

师岗位（给排
水方向）

全日制本科及以

上学历，给排水
相关专业

具有给排水专

业中级以上职
称

具有3年及以上建筑施工项目工作经
历

35岁以下（1988

年5月1日以后出
生）

1 湖南省内

执行协议
薪酬，约

15万元/年
（超目标
激励另

计）

4 项目部
项目专业工程
师岗位（电气

方向）

全日制本科及以
上学历，电气相

关专业

具有电气专业
中级以上职称

具有3年及以上建筑施工项目工作经
历

35岁以下（1988
年5月1日以后出

生）

1 湖南省内

执行协议

薪酬，约
15万元/年
（超目标

激励另
计）

总计 4
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