
岗位职责和任职资格

一、基层组织建设岗（1人）

主要职责：
负责建立健全基层党建工作管理体系，部署落实基层党组织建设年度工作计划。

负责指导和加强基层党组织标准化规范化建设，规范党组织的设立、调整、撤销、更名等工作，做好二级子企业党组织换届的全周期管理。

负责指导和加强党员教育管理，统筹党支部书记轮训和党务干部培训，规范发展党员、党费及党的工作经费管理，严格组织生活制度落实。

负责深化集团“建证”党建品牌创建，总结推广先进经验和特色做法，推动基层党建与生产经营互融互促。

负责指导全系统开展党内评优评先，组织集团“两优一先”“示范党支部”评选，统筹全国和中央企业党内表彰的申报工作。

负责指导和加强党建信息化建设，做好集团“建证”智慧党建系统开发、推广、运维工作。

负责组织协调党建工作责任制落实，统筹年度党建责任制考核、抓基层党建述职评议等工作，跟踪推进考评结果运用。

任职资格：

年龄在40周岁及以下；
大学本科及以上学历，政治学、人力资源、行政管理、社会学等专业毕业；
具有5年以上党建工作经验，具备二级子企业党建部门负责人岗位经历，综合素质特别突出者可适当放宽条件；

责任心、原则性强，文字、组织和逻辑思维能力突出；

具备较高的政治理论素养和一定的管理学、心理学、经济学等知识基础。




