
恒丰银行南京分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 社会招聘条件

1 南京分行
二级分行班

子副职
管理类 1

南京分行下辖二级

分行

1.围绕年度经营计划协助管理、指导各项业务发展，负责协

助组织完成分行各项计划和任务；

2.推进市场开拓，督导工作进展，传达总、分行相关业务条

线工作指引；

3.准确掌握市场动态，加强风险管控；

4.根据总分行规章制度，加强合规内控管理；

5.完成分管工作，完成职责范围内的其他工作。

1.50周岁（含）以下，大学本科（含）以上学历；

2.具有5年（含）以上相关岗位工作经验，具有同级职务或

在下一级职务任职年限满2年；

3.具有较强的市场开拓能力和责任心，了解国家经济、金融

方针政策，熟悉监管部门的管理要求以及当地银行业务和金

融市场状况，拥有丰富客户资源。

2 南京分行

办公室（安

全保卫部）

科技支持岗

专业类 1 徐州市

1.负责科技系统运行维护和管理；

2.负责系统网络的建设、检查和维护；

3.负责信息系统应急预案及事件处置管理；

4.负责信息科技安全管理；

5.负责信息科技设备的检查、维护及维修工作；

6.负责机房和各信息系统的日常维护、数据备份管理。

1.40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以上学历；

2.具有2年（含）以上相关岗位工作经验；

3.熟悉国家经济金融方针政策，熟悉商业银行金融科技业

务；

4.具备良好的网络运维管理能力，熟练使用思科、华为、迈

普等常用网络设备，精通路由器和交换机的使用，了解VPN

应用和设置；

5.持有CCIE/HCIE、CCNP/HCNP、网络工程师等网络技术资质

认证者优先，有数据中心应用系统交付管理经验并具备

JNCIS、P5SE、CCA或同级别以上级别相关专业资格认证者优

先。
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