附表1

招聘岗位信息表

	部门
	招聘岗位
	岗位条件
	招聘人数

	工程设备部
	副主任
	1.具有火电企业工程设备部副主任及以上岗位工作经历，且作为部门副主任或专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；
2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格；
3.熟悉火电项目工程建设专业相关政策法规；熟悉设备选型、监造等工作；
4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	
	土建水工专业
	1.具有火电企业土建水工专工及以上或同层次岗位工作经历，且作为专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；

2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格，具有建造师职业资格者优先；

3.熟悉电力建设工程质量管理和施工质量规范评定标准等相关规章制度，熟悉电厂土木工程领域的项目规划、设计、施工、管理等方面工作；

4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	
	汽机专业
	1.具有火电企业汽机专工及以上或同层次岗位工作经历，且作为专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；

2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格；

3.熟悉火电企业汽机专业知识及设备管理；熟悉本专业设备安装、调试、及检修维护；

4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	
	锅炉专业
	1.具有火电企业锅炉专工及以上或同层次岗位工作经历，且作为专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；

2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格；

3.熟悉火电企业锅炉专业知识及设备管理；熟悉本专业设备安装、调试、及检修维护；

4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	
	电气一次专业
	1.具火电企业电气一次专工及以上或同层次岗位工作经历，且作为专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；

2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格；

3.熟悉火电企业电气一次专业知识及设备管理；熟悉本专业设备安装、调试、及检修维护；

4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	
	热控专业
	1.具有火电企业热控专工及以上或同层次岗位工作经历，且作为专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；

2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格；

3.熟悉火电企业热控专业知识及设备管理；熟悉本专业设备安装、调试、及检修维护；

4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	
	继保专业
	1.具有火电企业继电保护专工及以上或同层次岗位工作经历，且作为专业负责人参与过一个及以上600MW等级火电项目工程建设，具有1000MW等级火电项目工程建设经验者优先；

2.大学本科及以上学历，具有中级及以上专业技术资格；

3.熟悉火电企业继保专业知识及设备；熟悉本专业设备安装、调试、及检修维护；

4.具有较强的事业心和责任感，良好的组织沟通及协调能力。
	1

	合计
	7




