附件3：

招聘职位主要职责及职位要求

（一）总经理
1.主要职责。对董事会负责，根据法律法规、《公司章程》和董事会授权，履行以下职责：
（1）主持公司日常经营管理工作，组织实施董事会决议；
（2）根据公司董事会下达的生产、经营目标，制定公司远景计划和年度安全生产经营计划，定期检查和部署安全生产、生产经营工作，确保完成安全生产和经营管理目标；签署日常行政、业务文件； 
（3）根据公司决定的职权范围，负责矿山管理团队建设、人员编制和行政机构的设置； 
（4）拟订公司基本管理制度和制定公司的具体规章制度； 
（5）主持公司经营班子日常各项经营管理工作，负责召集主持总经理办公会议，检查、督促和协调各部门的工作进展；
（6）负责处理公司重大突发事件； 
（7）负责对各部门负责人工作布置、指导、检查监督、评价和考核管理工作； 
（8）行使公司章程和董事会授予的其它职权。
2.职位要求：
（1）中共党员，大专及以上学历，矿山相关专业，工程师及以上技术职称，10年以上井工矿山安全生产管理工作经验；且有担任高管2年以上或中层5年以上，且具备谋经营、抓落实、强管理的综合能力，有担任法定代表人经历者优先。
（2）熟悉矿山安全生产管理模式和《公司法》等经济法规，具有矿山开发运营管理能力，优秀的组织领导和执行能力；
（二）副总经理（分管镜儿泉或天隆矿生产经营管理工作）
1.主要职责：对总经理负责，在总经理领导下，分管镜儿泉矿或天隆矿生产经营管理工作，具体承担以下职责：
（1）依据国家有关法律、法规及标准，负责安全生产工作，履行安全生产职责，建立健全公司的安全生产责任制、操作规程和安全生产规章制度，并监督落实。
（2）贯彻执行董事长、总经理联席办公会决议，在董事长、总经理的领导下，营建企业内部良好的企业文化，强化企业精神、团队精神。
（3）根据公司安全生产经营目标，组织、指导分管矿山编制年度安全、生产计划并合理组织安全生产活动，确保各项安全、生产任务完成。
（4）每月组织召开矿山安全生产会议，分析安全生产形势，组织开展重大隐患排查，经常深入安全生产一线，了解一线安全生产情况，采取有效措施，改善安全生产现状，确保实现安全生产管理目标。
（5）对生产中发生的各类事故，及时如实上报，立即启动应急救援预案，组织有关人员进行分析，查清原因，分清责任，拿出处理意见，制定出防范措施。
（6）负责矿山生产成本的控制与管理工作，主持制定节能降耗措施并组织实施。
（7）负责矿山日常生产调度指挥，对长期影响生产的薄弱环节和关键问题组织技术攻关，确保生产安全稳定运行。
（8）调查、研究、总结矿山工作，为公司的生产经营和长远发展提供依据。
（9）做好重大项目技术方案与施工方案的审查，加强与政府各相关机构、外部单位的沟通，为公司生产经营创造良好的环境。
     2.职位要求：
（1）中共党员，大专及以上学历，矿山相关专业，工程师及以上技术职称，5年以上矿山安全生产管理工作经验；且有担任高管1年或中层3年以上工作经历。
（2）具有良好矿山安全生产管理协调能力。
（3）熟悉矿山相关法律法规。
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