 附件1：

2023年度社会招聘人员岗位及任职条件

	序号
	用人部门
	岗位名称
	招聘人数
	职位报考条件
	考试方式
	备注

	
	
	
	
	政治面貌
	年龄
	学历
	任职要求
	
	

	1
	业务部门（市场开发部）
	业务经理
	1
	不限
	35周岁以下（含）
	本科及以上
	交通运输、交通工程、土木工程、资源与工程类及相关专业，能吃苦耐劳，沟通能力良好，可以接受出差及驻外工作，熟悉贸易业务流程，有项目管理经验者优先。
	笔试+面试
	

	2
	业务部门（专用物资部）
	业务经理
	1
	不限
	35周岁以下（含）
	本科及以上
	交通运输、交通工程、土木工程、资源与工程类及相关专业，能吃苦耐劳，沟通能力良好，可以接受出差及驻外工作，熟悉贸易业务流程，有项目管理经验者优先。
	笔试+面试
	

	3
	业务部门（大宗物资一部、二部）
	业务经理
	2
	不限
	35周岁以下（含）
	本科及以上
	金融学、经济贸易类、物流管理与工程类及相关专业，能吃苦耐劳，沟通能力良好，可以接受出差及驻外工作，熟悉贸易业务流程，有项目管理经验者优先。
	笔试+面试
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