
国家电投集团黄河公司火电产业社会招聘岗位职责及任职条件
序号 招聘单位 招聘岗位 人数 任职条件 岗位职责

1
西宁热电

公司
检修工 5

1.中技及以上学历，机械制造加工、电厂设备检修、

继电保护、热工等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；    
3.具有3年及以上火力发电厂检修维护工作经验 。 
4.熟悉火力发电厂热力和机械部分检修规程、规范、

标准；

5.熟悉《电力安全生产规程》，掌握常用工器具的使

用和保养；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力。

1.在班长领导下，负责主机系统及辅助系统设备的检修、抢修、维护、消缺工作，及时完

成各项生产任务；

2.负责贯彻“安全第一、预防为主”的方针，执行安全规程，做到安全、文明生产；

3.负责工作现场的文明施工，秩序井然，定量管理，物放有序，工完料净场地清；负责各

项检修维护工作的质量；

4.负责执行部门、班组制订的年度“反措”、“安措”计划及各类检修计划，负责严格执行检

修规程、安全规程等规章制度；

5.负责按照设备分工每日巡视所属设备的运行情况、安全情况；

6.负责及时汇报工作中发生的不安全情况，认真执行“四不放过”的原则；

7.每天向班组长汇报工作任务完成情况、所辖设备的生产情况，及时反映人身、设备事故

及处理情况；

8.完成班长或其他领导交办的其他工作。

2
大通火电

公司
锅炉点检 1

1.中技及以上学历，电厂热能动力、电厂设备检修相

关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有3年及以上火力发电厂锅炉及其辅助设备检修维

护工作经验，其中班组技术员及以上岗位经历不少于1
年； 
4.熟悉火力发电厂热力和机械部分检修规程、规范、

标准；

5.具有丰富的火力发电厂设备故障处理、运行异常分

析等经验；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力，能撰写

日常管理公文、工作总结及报告。

1.负责维护部锅炉专业所辖设备安全生产技术管理工作；

2.负责设备图纸、检修资料等收集和整理工作；负责组织和编制锅炉设备的检修工艺规

程；

3.负责组织建立健全锅炉主要设备和主要辅助设备的检修记录、台帐；

4.负责编制、修订所辖范围的设备清册和备品配件定额，并负责收集汇编备品配件加工图

纸清册；负责重要备品配件图纸的审核；参加重要备品配件与设备入库的质量验收工作
。检查督促物资部门根据定额和库存，及时补充备品配件。负责提出设备检修所需的特
殊备品配件、大宗消耗材料的采购申请。完成备品配件管理制度中规定的有关工作；

5.负责编制所辖范围的大修、更改的标准项目、特殊项目及质量标准、检修工料费定额和

备品配件定额、技术方案和措施，负责编制检修进度表或网络图，组织编制和负责审核
检修工艺卡、记录卡、质量验收签证等作业文件；

6.负责各班组技术管理的检查、审核和验收工作；

7.负责组织管辖范围内主辅设备检修后的评价和总结工作（项目完成情况、质量控制情况

、检修组织和进度控制情况、措施执行情况、工料费及备品配件的消耗情况等），负责
资料报告的收存和归档工作； 
8.负责年、季、月、周生产经营和检修改进计划的编制工作，并及时做到上报和下达；

9.负责技术革新、节能、科技的实施和推广，并用现代化管理方法、手段指导生产。



序号 招聘单位 招聘岗位 人数 任职条件 岗位职责

3
大通火电

公司
锅炉维护工 3

1.中技及以上学历，电厂热能动力、电厂设备检修相

关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有3年及以上火力发电厂锅炉及其辅助设备检修维

护工作经验；

4了解火力发电厂电力生产的基本过程，熟悉掌握锅炉

热力和机械部分检修规程、规范、标准；

5.熟悉《电力安全生产规程》，掌握常用工器具的使

用和保养；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力。

1.在班长领导下，负责锅炉系统及辅助系统设备的检修、抢修、维护、消缺工作，及时完

成各项生产任务；

2.负责贯彻“安全第一、预防为主”的方针，执行安全规程，做到安全、文明生产；

3.负责工作现场的文明施工，秩序井然，定量管理，物放有序，工完料净场地清；负责

各项检修维护工作的质量。

4.负责执行部门、班组制订的年度“反措”、“安措”计划及各类检修计划，负责严格执行检

修规程、安全规程等规章制度。

5.负责按照设备分工每日巡视所属设备的运行情况、安全情况。

6..负责及时汇报工作中发生的不安全情况，认真执行“四不放过”的原则。

7.每天向班组长汇报工作任务完成情况、所辖设备的生产情况，及时反映人身、设备事

故及处理情况。

8.完成班长或其他领导交办的其他工作。

4
大通火电

公司
汽机点检 2

1.中技及以上学历，电厂热能动力、电厂设备检修相

关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有3年及以上火力发电厂汽轮机及其辅助设备检修

维护工作经验，其中班组技术员及以上岗位经历不少
于 1年；

4.熟悉火力发电厂热力和机械部分检修规程、规范、

标准；

5.具有丰富的火力发电厂设备故障处理、运行异常分

析等经验；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力，能撰写

日常管理公文、工作总结及报告。

1.负责维护部汽机专业所辖设备安全生产技术管理工作；

2.负责设备图纸、检修资料等收集和整理工作；负责组织和编制锅炉设备的检修工艺规

程；

3.负责组织建立健全锅炉主要设备和主要辅助设备的检修记录、台帐；

4.负责编制、修订所辖范围的设备清册和备品配件定额，并负责收集汇编备品配件加工图

纸清册；负责重要备品配件图纸的审核；参加重要备品配件与设备入库的质量验收工作
。检查督促物资部门根据定额和库存，及时补充备品配件。负责提出设备检修所需的特
殊备品配件

、大宗消耗材料的采购申请。完成备品配件管理制度中规定的有关工作；

5.负责编制所辖范围的大修、更改的标准项目、特殊项目及质量标准

、检修工料费定额和备品配件定额、技术方案和措施，负责编制检修进度表或网络图，
组织编制和负责审核检修工艺卡、记录卡、质量验收签证等作业文件；

6.负责各班组技术管理的检查、审核和验收工作；

7.负责组织管辖范围内主辅设备检修后的评价和总结工作（项目完成情况、质量控制情况

、检修组织和进度控制情况、措施执行情况、工料费及备品配件的消耗情况等），负责
资料报告的收存和归档工作；

8.负责年、季、月、周生产经营和检修改进计划的编制工作，并及时做到上报和下达；

9.负责技术革新、节能、科技的实施和推广，并用现代化管理方法、手段指导生产。



序号 招聘单位 招聘岗位 人数 任职条件 岗位职责

5
大通火电

公司
汽机维护工 2

1.中技及以上学历，电厂热能动力、电厂设备检修相

关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有3年及以上火力发电厂锅炉及其辅助设备检修维

护工作经验；

4了解火力发电厂电力生产的基本过程，熟悉掌握汽机

热力和机械部分检修规程、规范、标准；

5.熟悉《电力安全生产规程》，掌握常用工器具的使

用和保养；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力。

1.在班长领导下，负责汽机系统及辅助系统设备的检修、抢修、维护、消缺工作，及时完

成各项生产任务；

2.负责贯彻“安全第一、预防为主”的方针，执行安全规程，做到安全、文明生产；

3.负责工作现场的文明施工，秩序井然，定量管理，物放有序，工完料净场地清；负责各

项检修维护工作的质量。

4.负责执行部门、班组制订的年度“反措”、“安措”计划及各类检修计划，负责严格执行检

修规程、安全规程等规章制度。

5.负责按照设备分工每日巡视所属设备的运行情况、安全情况。

6..负责及时汇报工作中发生的不安全情况，认真执行“四不放过”的原则。

7.每天向班组长汇报工作任务完成情况、所辖设备的生产情况，及时反映人身、设备事故

及处理情况。

8.完成班长或其他领导交办的其他工作。

6
大通火电

公司
电气点检 1

1.中技及以上学历，电气相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有3年及以上火力发电厂电气及其辅助设备检修维

护工作经验，其中班组技术员及以上岗位经历不少于 
1年；

4.熟悉火力发电厂电气部分检修规程、规范、标准；

5.具有丰富的火力发电厂设备故障处理、运行异常分

析等经验；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力，能撰写

日常管理公文、工作总结及报告。

1.负责维护部电气专业所辖设备安全生产、检修、日常维护、抢修等技术管理工作；

2.负责电气设备图纸、检修资料等收集和整理工作；负责组织和编制锅炉设备的检修工艺

规程；

3.负责组织建立健全锅炉主要设备和主要辅助设备的检修记录、台帐；

4.负责编制、修订所辖范围的设备清册和备品配件定额，并负责收集汇编备品配件加工图

纸清册；负责重要备品配件图纸的审核；参加重要备品配件与设备入库的质量验收工作
。检查督促物资部门根据定额和库存，及时补充备品配件。负责提出设备检修所需的特
殊备品配件

、大宗消耗材料的采购申请。完成备品配件管理制度中规定的有关工作；

5.负责编制所辖范围的大修、更改的标准项目、特殊项目及质量标准

、检修工料费定额和备品配件定额、技术方案和措施，负责编制检修进度表或网络图，
组织编制和负责审核检修工艺卡、记录卡、质量验收签证等作业文件；

6.负责各班组技术管理的检查、审核和验收工作；

7.负责组织管辖范围内主辅设备检修后的评价和总结工作（项目完成情况、质量控制情况

、检修组织和进度控制情况、措施执行情况、工料费及备品配件的消耗情况等），负责
资料报告的收存和归档工作；

8.负责年、季、月、周生产经营和检修改进计划的编制工作，并及时做到上报和下达；

9.负责技术革新、节能、科技的实施和推广，并用现代化管理方法、手段指导生产。



序号 招聘单位 招聘岗位 人数 任职条件 岗位职责

7
大通火电

公司
电气二次
维护工

1

1.中技及以上学历，电气相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有3年及以上火力发电厂电气二次设备检修维护工

作经验；

4.了解火力发电厂电力生产的基本过程，熟悉火力发

电厂电气部分检修规程、规范、标准；

5.熟悉《电力安全生产规程》，掌握常用工器具的使

用和保养；

6.具有一定计算机应用及较强沟通协调能力。

1.在班长领导下，负责电气二次设备的检修、抢修、维护、消缺工作，及时完成各项生产

任务；

2.负责贯彻“安全第一、预防为主”的方针，执行安全规程，做到安全、文明生产；

3.负责工作现场的文明施工，秩序井然，定量管理，物放有序，工完料净场地清；负责各

项检修维护工作的质量。

4.负责执行部门、班组制订的年度“反措”、“安措”计划及各类检修计划，负责严格执行检

修规程、安全规程等规章制度。

5.负责按照设备分工每日巡视所属设备的运行情况、安全情况。

6..负责及时汇报工作中发生的不安全情况，认真执行“四不放过”的原则。

7.每天向班组长汇报工作任务完成情况、所辖设备的生产情况，及时反映人身、设备事故

及处理情况。

8.完成班长或其他领导交办的其他工作。

合计 15


