
海南风电分公司社会招聘岗位职责及任职条件
序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件 岗位职责

1
综合管理部

副主任
（分管党建）

1

1.中共党员；
2.全日制大学专科及以上学历；
3.年龄不超过40周岁；
4.中级及以上职称；
5.具有副科级及以上岗位1年以上党建相关工作经历或具
有党建管理工作岗位3年以上工作经历。

1.负责综合管理部党务工作、共青团工作、工会工作、党建文化建设
、宣传等工作，组织实施党建日常工作；
2.负责制定党建相关管理规章制度 ；
3.负责党建工作各种重要会议、重要活动的准备及有关组织工作 ；
4.负责综合管理部信息工作；
5.负责检查指导保密工作；
6.负责纪检、巡察工作；
7.完成上级党组织交办的各项工作任务 。

2 安全主管 5

1.全日制大学专科及以上学历，电气、安全相关专业；
2.年龄不超过35周岁；
3.具有5年及以上电力行业工作经验或 3年及以上安全管
理岗位工作经历；
4.中级及以上职称；
5.具备注册安全工程师资格；
6.具有良好的心理素质，身体健康，能适应高海拔作业
、户外烈日作业，无职业禁忌症。

1.负责监督项目部各级人员安全生产责任制的落实 ；监督各项安全生
产规章制度、反事故措施和上级有关安全工作指示的贯彻执行 ；
2.负责项目部年度检修方案三措中安全部分的审核和 I、II、III类、
外包工程项目实施方案三措中安全部分的审核 ；
3.负责审核科技、信息化项目实施方案中的安全措施及实施过程中的
安全管理；
4.负责组织项目部安全、环保监督检查，负责统计、分析项目部安全
、环保监督检查存在的问题，布置整改计划、方案及计划落实情况；
5.负责对容易引发自然灾害、事故灾难、环境保护和公共卫生事件的
危险源、危险区域进行调查、登记、风险评估，制定相应防范措施，
定期进行检查、监控；
6.负责组织开展员工的安全意识教育和培训 。



序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件 岗位职责

3
电气一次

主管
2

1.全日制大学专科及以上学历，电气、机械工程相关专
业；
2.年龄不超过35周岁；
3.具有5年及以上电力行业工作经验，3年以上电气一次
设备维修、管理相关工作经历；
4.中级及以上职称；
5.具有良好的心理素质，身体健康，能适应高海拔作业
、户外烈日作业，无职业禁忌症；
6.有高处作业、高压电工等特种作业操作证者优先 。

1.负责监督项目部各级人员安全生产责任制的落实 ；监督各项安全生
产规章制度、反事故措施和上级有关安全工作指示的贯彻执行 ；
2.负责组织制定项目部年度电气一次设备经营指标的计划 、检修维护
工作计划、检修方案四措、外包工程项目管理方案等；组织编制检修
竣工资料并进行工作总结、一次设备重要缺陷处理方案及待消缺陷的
防范措施等，并报四措审核；
3.负责每月对班组电气一次设备工作票执行情况进行抽查 ，现场监督
指导各班组按要求开展“三会一活动”，对发现的问题及时通报并督
促整改；
4.负责落实项目部电气一次设备重大事项 （重大缺陷、隐患处理等）
的到位监督情况。

4
电气二次

主管
3

1.全日制大学专科及以上学历，电气工程、自动化相关
专业；
2.年龄不超过35周岁；
3.具有5年及以上电力行业工作经验，3年以上电气二次
设备维修、管理相关工作经历；
4.中级及以上职称；
5.具有良好的心理素质，身体健康，能适应高海拔作业
、户外烈日作业，无职业禁忌症；
6.有继电保护、低压电工等特种作业操作证者优先 。

1.负责监督项目部各级人员安全生产责任制的落实 ；监督各项安全生
产规章制度、反事故措施和上级有关安全工作指示的贯彻执行 ；
2.负责组织制定项目部年度电气二次设备经营指标的计划 、检修维护
工作计划，检修方案四措等；组织编制检修竣工资料并进行工作总结
、二次设备重要缺陷处理方案及待消缺陷的防范措施 、风电场年度电
气二次设备技术监督工作计划等 ，并报四措审核；
3.负责每月对项目部电气二次设备工作票执行情况进行抽查 ，现场监
督指导各班组按要求开展“三会一活动”，对发现的问题及时通报并
督促整改；
4.负责监督、指导班组电气二次设备台账建立管理工作 ，检查电气二
次设备台账管理情况并提出考核意见 。



序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件 岗位职责

5 运维工 2

1.全日制大学专科及以上学历，电气、机械工程相关专
业；
2.年龄不超过35周岁；
3.具有2年及以上新能源电力生产运维工作经验 ；
4.具有良好的心理素质，身体健康，能适应高海拔作业
、户外烈日作业，无职业禁忌症。

1.根据本岗位实际，参加特种作业人员培训、考核、取证，做到持证
上岗；
2.按班组工作安排，落实“春、秋”检、安全生产月、防汛、防寒防
冻、防暑降温、消防等专项活动工作计划；
3.每日参加班前会，根据现场实际，对工作任务进行风险辨识，布置
安全措施，进行安全交底。每日参加班后会，对当天工作进行点评；
4.每项作业开工前组织工前会，接受安全交底，并认真执行。

合计 13


