附件1

对外招聘岗位及任职条件一览表

	单位
	招聘岗位
	薪酬
	招聘人数
	招聘方式
	用工方式
	任职资格

	
	
	
	
	
	
	学历
	专业
	能力素质
	工作经验
	年龄

	岳池发展建设集团有限公司
	行政专员
	入职后执行公司薪酬标准
	1
	社招
	劳动用工
	本科及以上学历
	不限
	1.具有较强的时间管理能力；2.熟练使用办公软件；3.工作细致认真，慎重细心，责任心强；4.具有很强的人际沟通、协调能力，团队意识强。
	具有相关工作经验优先
	40周岁及以下

	岳池发展建设集团有限公司
	综合事务人员
	入职后执行公司薪酬标准
	1
	社招
	劳动用工
	本科及以上学历
	不限
	1.具有较强的文字功底及综合协调能力，能熟练起草各种公文，熟练使用各种办公软件和设备；
2..学习能力强，工作积极主动；3.具备较强的逻辑思维和分析能力，文字功底扎实，善于沟通表达；4.信息安全意识和保密意识强，具有良好的个人品质和职业操守。
	具有相关工作经验优先
	40周岁及以下

	岳池国营测绘有限公司
	专业技术人员
	入职后执行公司薪酬标准
	1
	社招
	劳动用工
	大学专科及以上学历
	地理测绘或建筑工程相关专业
	1.能熟练使用无人机、全站仪、GPS测量仪等测量工具，可独立开展控制测量、地形图测量等工作；
2.能够独立开展测量数据平差处理、地形图数据处理及编辑工作等工作；3.有
	具有相关工作经验、测绘相关资质证书优先
	40周岁及以下

	岳池县浩瑞置业发展有限公司
	运营管理工作人员
	入职后执行公司薪酬标准
	1
	社招
	劳动用工
	大学专科及以上学历
	不限
	1.具有区域营销活动方案的审核与调整能力，能熟练能熟练运用电子表格，并进行相关的营销数据分析；2.较强的文字功底及综合协调能力；
3.学习能力强，有良好的应变能力，工作积极主动。
	具有相关工作经验优先
	40周岁及以下


