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	烟草面试备考手册
	<高顿教育>国企招聘
	二、面试知识概览
	1 、结构化 、半结构化面试？
	读题：大多数采用看题， 少数采用听题；
	题量：面试题量一般为 3 道左右，时间在 10-15 分钟；
	题目：面试题目以资历评价 、综合分析能力 、事务处理能力为考查重点，言语理解与 表达能力 、专业能力
	追问追问环节问题的设置往往围绕自我介绍 、个人简历中的背景信息等展开。
	真题再现：
	（1）自我介绍，并谈谈为什么选择烟草这个行业？
	（2）假如领导安排你一星期内完成某项工作任务，但你认为在规定期限内难以完成，你会怎么办？
	（3）对于志愿者服务活动，有人认为，志愿者就应该无私奉献，所以不用给报酬 。有 人认为，志愿者辛勤劳
	（4）某市一退休副市长对于现在政府为了创先进城市把很多的墙不论好坏，全部重新刷，街道护栏全部重新安装
	（5）如果你能够进入企业工作，你认为自己适合A岗位，但是领导却把你调到了B岗位，你会怎么做？
	（6）要组织一次团员活动，有人主张“红色旅游”，有人主张“户外拓展”，而且两者人数相 当， 请问如果
	（7 ）你的优势 、不足，以及你以后在岗位上如何发挥作用？
	（8 ）烟草在你的求职中是最高优先级吗？
	（9 ）若你是烟草公司负责人，让你对Z大学进行一次宣传，你会怎么开展？
	2 、无领导小组讨论
	无领导小组讨论作为很多省份的考查形式，题型包括开放类 、两难类 、多项选择及排 序类 、资源争夺类 
	整场用时约45分钟左右。
	真题再现：
	【背景材料】
	单位招聘新员工，认为员工应具备下面几项素质，选择自己认为重要的三项并进行排序。
	（1）加强品德修养
	（2）较强的学习能力
	（3）要树立边工作边学习的认识
	（4）具备正常的人际交往能力
	（5）积极的工作态度
	（6）会处理好和领导的关系
	（7）能和同事好好相处
	【答题要求】
	① 请考生认真读题，并准备发言提纲，时间5分钟。
	② 小组每位考生依次发言表明观点并陈述理由，时间3分钟。
	③ 考生自由讨论，并须达成一致意见，时间40分钟。
	④ 小组推举一位代表进行总结陈词，时间3分钟。
	三、部分往年真题再现 
	2022年5月28日 湖北烟草面试
	1、自我介绍两分钟之内
	2、对于工匠精神，谈谈你的理解？
	3、工作中的同学有急事，领导把任务交给你了，任务多你又不会，自己的工作也多，你怎么办？
	2022年6月2日 成都卷烟厂 工艺工面试
	1、自我介绍1分钟
	2、阅读题：怎么看待关于当下传统文化和科技创新的碰撞，而导致全民追捧的现象
	追问：食品行业有没有高新的数字技术能为烟草行业带来提升？
	追问：对烟草行业的看法？
	追问：怎么看待自己专业和烟草专业不太相符，会不会觉得学而无用?
	历年真题再现
	烟草公司面试由各招聘单位自行组织，所以面试形式不一样，考试内容也是比较多的，建议都准备，这样才能更加
	例如：下面部分地区面试真题展示：
	湖北烟草
	一面
	12月初，形式：无领导面试
	面试官人数，6位，面试时间1个小时。同岗位的八个人为一个小组进行面试。
	题目： 给个短视频对青年人影响的材料，讨论短视频对于当代年轻人是利大于弊还是弊大于利。（辩论式无领导
	二面
	时间是12月下旬，与一面大概间隔了3个礼拜。地点在烟草总局
	形式：与公务员结构化面试比较像，在问完三个结构化问题之后可能会稍微问点个人相关问题
	面试官人数，3位，面试时间15分钟。人社部统一出题，面试前会拆封密封试题，应该每个组的面试问题都不一
	1、如何看待订针现象？各地的一个人才抢人的大战
	2、如何理解？知无不言，言无不尽，这句话
	3、遇到过很忙的时候，如何安排各种事情吗？
	4、你为什么想来烟草？
	5、烟草在你的求职中是最高优先级吗？
	6、服从岗位调剂吗
	广东烟草
	烟草局的面试题目几乎是一个套路，可以根据这几个方面多做准备（自我介绍、语句分析题、人际关系题、才艺表
	面试形式为结构化，时间20分钟，应该是所面部门的领导来面的，7个人。
	1、自我介绍，并谈谈为什么选择烟草这个行业。
	2、古人有云“疑人不用，用人不疑”，领导在选用下属的时候，在日常的工作中，应该要做到“用人不疑”，请
	3、如果你能够进入企业工作，你认为自己适合A岗位，但是领导却把你调到了B岗位，你会怎么做？
	4、1分钟才艺表演。
	烟草总公司
	面试形式为结构化，时间20分钟，所面部门的领导来面的，7个人。面试题目会变，都是4道题。
	例如：
	1、某知名烟草公司在烟里加中草药，并宣称有保健功能，销量良好；有消费者反映没有保健功能，对这件事情请
	2、要组织一次团员活动，有人主张“红色旅游”，有人主张“户外拓展”，而且两者人数相当，请问如果是你组
	3、有个新同事小张，领导让你带着他，但是他经常提出各种各样的问题，以致工作经常不能按时完成，请问怎么
	4、你是综合处的一名员工，有群众总是来询问其他处的工作情况啥的，你又很忙，请问你该怎么办？
	浙江烟草
	共有7位考官，最中间的是主考官，另外的考官都只评分不发言。
	考试的内容是结构化考试，考试题目共三道，都写在纸上。考试时间限定为15分钟，席间有TIMER，在倒数
	题目有三：
	1、你的优势、不足，以及你以后在岗位上如何发挥作用？
	2、 一工厂生产时发生毒气泄漏，2名人员被困，如果你是工厂的员工，你在当时会怎么做？
	3、十八大报告指出要提高国有经济的创造力、影响力，你对这句话怎么看？
	示范作答展示
	1、若你是烟草公司负责人，让你对Z大学进行一次宣传，你会怎么开展？
	解题思路：
	（1）本题考察考生的计划组织能力
	（2）组织答案的时候总体可以分三步，前期准备、宣传进行、后期的监督落实
	答题案例
	假如我是一位烟草公司负责人，由我组织一次宣传活动我会将宣传活动分为三个阶段：
	首先，是宣传前准备阶段，这个阶段主要是吃透这次宣传的主旨精神，确定会议举行地点，明确会议开始和持续时
	第二个阶段是宣传举行阶段，在这个阶段我主要是围绕宣传的烟草的精神，调动大家的积极性，使大家对问题充分
	理解消灭在萌芽阶段;
	第三个阶段是宣传结束后的监督和落实，会议的召开有特定的目的，但绝不是为了宣传而宣传，宣传过后的行动才
	2、对Z大学的宣传以座谈会的方式展开，请问你怎么主持？情景模拟！
	解题思路：
	1、本题考察考生的计划组织能力
	2、对于这次座谈会的主持，组织答案的时候总体可以分三步，前期准备、宣传进行、后期的监督落实，报告汇报
	答题案例：
	首先，我会请示相关领导，了解并确定本次座谈会宣传的议题，并根据议题初步制定座谈会的计划，确定会议的时
	其次，我会根据本次座谈会的主要内容，确定具体的参会专家，其中涉及本次座谈会的学生和老师等，还会将本次
	最后，我会将座谈会的宣传工作形成工作报告，提交领导审阅，并按照领导的意见修改确认，保障座谈会顺利进行


